
Σε πολλές περιπτώσεις στις συνολικές ώρες εργασίας που βγάζουμε στο report θα δειτε οι ώρες
που εργάστηκε κάποιος να ειναι καθημερινά μειωμένες κατα ένα σταθερό αριθμό ώρας. Σε αυτή
τη περίπτωση θα πρεπει να κοιτάξουμε αν ο εργαζόμενος έχει διάλλειμα εκτός που θα
δικαιολογούσε αυτή τη μείωση.

Όταν έχουμε διάλλειμα εκτός 30 λεπτά και ο εργαζόμενος πχ εργάστηκε 8 ώρες τότε ο
πραγματικός χρόνος εργασίας του είναι 7 ώρες και 30 λεπτά.
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