
Οι εργαζόμενοι μπορούν να έχουν 2 είδη διαλλέιματος. Εντός ωραρίου και εκτός ωραρίου. Σε
περίπτωση που το διάλλειμα είναι εντός ωραρίου τότε ο εργαζόμενος παίρνει το διάλλειμα κατα
τη διάρκεια της εργασίας του και μετράει ως προς τον χρόνο εργασίας. Αντίθετα στο διάλλειμα
εκτός το διάλλειμα είναι εκτός του χρόνου εργασίας και δεν μετράει ως προς το χρόνο εργασίας

Ωράριο εργασίας 09:00 - 17:00 και διάλλειμα εντός 30'. Ο εργαζόμενος θα εργαστεί κανονικά απο
τις 09:00 - 17:00 και θα πάρει το διάλλειμα του μέσα στο χρόνο εργασίας

Ωράριο εργασίας 09:00 - 17:00 και διάλλειμα εκτός 30'. Ο εργαζόμενος θα εργαστεί απο 09:00 -
17:30. Οι ώρες εργασίας του θα είναι μειωμένες κατα το διάλλειμα. Αυτό σημαίνει πως ο
εργαζόμενος βρίσκεται στην εργασία του 8,5 ώρες αλλά επειδή στα 30' έκανε το διάλλειμα του οι
πραγματικές ώρες εργασίας του είναι 8 ώρες.

Όπως μπορεί να γίνει αντιληπτό όλοι οι υπολογισμοί απο υπερεργασία, υπερωρία, αργία
επηρεάζονται απο το διάλλειμα εκτός και ο υπολογισμός γίνεται πιο δύσκολος καθώς θα πρέπει να
μειωθεί το διάλλειμα απο κάθε υπολογισμό. Στο emblem ergani στον υπολογισμό μισθοδωσίας
αφαιρούμε απο τα τελικά νούμερα το διάλλειμα εκτός εφόσον δεν είναι γνωστό πότε ακριβώς πήρε
το διάλλειμα ο εργαζόμενος. Αν για παράδειγμα έχουμε εργαζόμενος με 15' διάλλειμα εκτός ο
οποίος έχει κάνει 30' νύχτα θα αφαιρεθεί καταρχάς το διάλλειμα εκτός απο τις συνολικές ώρες
εργασίας καθώς και θα αφαιρεθούν τα 15' απο τη νύχτα. 
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